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ATberto
Bignone,
Nicoletta La direttiva del Ministro Paolo Zangrillo prevede espressamente che la promozione della formazione
Bordogna, costituisca uno specifico obiettivo di performance di ciascun dirigente, che deve assicurare la
1 | 000.1 12.02 X | x Domenico Leo, [tutti gli uffici partecipazione attiva dei dipendenti alle iniziative formative, in modo da garantire il conseguimento 21 21 21 21 8
Dirigente dell’obiettivo del numero di ore di formazione pro-capite annue non inferiore a 40, pari ad una
settore 4, settimana di formazione per anno.
Dirigente
sottore §
. Nell'ottica di migliorare le prassi operative che agevolino le risposte ai bisogni dei cittadini e la
segreteria . . o L I . N }
2 [102.1 12.02 X 1 Alberto direzionale realizzazione del progetto politico per tutti i settori comunali, con I'obiettivo di aumentare la il 2l 2| 1| e
' ’ Bignone ! trasparenza e l'efficienza della PA, monitorare attivamente le modalita e i tempi di risposta alle
centralino o - .
richieste dej cittadini
Alberto segreteria . . s . . ) .
3 ]1102.2 PIAO/PNRR X | X X | X X 1 Bignone generale Presa in carico delle attivita di controlli interni e anticorruzione 2l 21 2 2| 8
contratti - . . . . . . . . . .
Alberto N Definire soluzioni gestionali del patrimonio comunale (Sap, Condomini e patrimonio) alternativa agli
4 1102.3 PIAO/PNRR XXX X 1 Bignone g:lt?‘;‘r']fziféone del amministratori da tempo incaricati e al servizio offerto da ALER 2 2| 3 2 9
Alberto contratti, Implementare il nuovo software per la gestione del patrimonio per I'amministrazione completa delle
5 1]1102.4 PIAO/PNRR X| x| x| X X 1 . valorizzazione del |locazioni a uso non abitativo, I'aggiornamento di tutti i cespiti inseriti nell'inventario e il monitoraggio 2l 2 31 2 9
Bignone . . L )
patrimonio delle locazioni SAP gestite da ALER
6 | 102.5 14 X X 1 Q:Zi;tr?e contratti Inserire in REGIS e archiviare tutti i dati necessari e atti alla conclusione dei progetti PNRR 2l 1 2| 1 6
Garantire tempestivita dei pagamenti. Adottare meccanismi di pagamento che assicurino I'obiettivo di
Nicoletta rispettare il termine ordinario di pagamento di 30 gg dall'emissione della fattura calcolato sulla massa
7 | 201.1 14 X | x X 2 ragioneria dei pagamenti secondo il criterio della media semplice anziché della media ponderata. Perseguire una 2l 21 2| 1 7
Bordogna o . A h - - : . T
riduzione dei casi di pagamenti oltre il termine, attivando un controllo preventivo delle tempistiche
adottate daali uffici
ATberto
Bignone,
Nicoletta
Bordogna, Garantire tempestivita dei pagamenti.
8 | 201.2 1 X | X X X 1,2,3,4,5, |Domenico Leo, |tutti gli uffici Adottare meccanismi di pagamento che assicurino I'obiettivo di rispettare il termine ordinario di 2l 2 2| 1 7
Dirigente pagamento di 30 gg dall'emissione della fattura.
settore 4,
Dirigente
settore B
Consentire lo svolgimento del lavoro di ufficio secondo le tempistiche ordinarie, pur in assenza di una
unita di personale.
Nicoletta . . Garantire lo svolgimento del servizio di cassa economale, I'assegnazione e liquidazione delle fatture
9 [201.3 14 XX X 2 Bordogna ragioneria delle utenze, I'approvvigionamento dei beni e servizi assegnati all'economo, lo svolgimento delle 2 2| 2 1 7
procedure sulle piattaforma telematiche.
Formare |la nuova unita di bersonale
Nicoletta Recuperare |'evasione fiscale di: Imposta Municipale propria (IMU), Tassa Rifiuti (TARI), Canone per
10| 202.1 PIAO/PNRR X | X X 2 Bordoana entrate I'occupazione di suolo pubblico (CANONE UNICO PATRIMONIALE qualificato come "entrata 2 2| 2| 11 7
9 patrimoniale e non tributaria).
In continuita con l'obiettivo iniziato nel 2024 e proseguito nel 2025, permettere la piu celere
Nicoletta accessibilita e la consultazione digitalizzata dei fascicoli personali dei dipendenti attualmente in
11| 204.1 12.02 X| x| x 2 personale servizio presso I'Ente da parte sia degli operatori dell'ufficio sia del personale interessato. 2l 21 2| 1 7
Bordogna o = ) ; - .
Verificare la corretta e completa posizione assicurativa nel portale Passweb dei dipendenti
attualmente in servizio presso I'Ente
Nicoletta Sportello unico Curare tutte le attivita finalizzate alla corretta gestione del servizio delle lampade votive a seguito
12| 206.1 BO60 x| x| x| x|x]|x 2 P g P g 2| 2| 2| 3| 9

Bordogna

del cittadino

dell'acquisizione della competenza del servizio in capo allo sportello unico del cittadino.
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Domenico Leo,
13| 301.1 3.1 X 3,4 Dirigente suap, sport Promozione attivita e organizzazione eventi Commercio 2l 2| 2| 2| 8
settore 4
14| 301.2 5.06 3 Domenico Leo |ambiente Comunita energetiche rinnovabili 2l 21 2 21 8
. lavori pubblici e |Realizzare il progetto di riqualificazione del tratto di pista ciclabile all'interno all'Oasi Verde mediante
15]302.1 2 X 3 Domenico Leo manutenzioni la manutenzione delle pavimentazioni e della segnaletica I 1 7
Il servizio edilizia ha assunto la gestione dell'incarico, I'acquisizione e messa a disposizione della
edilizia privata e scansione delle pratiche edilizie finalizzato ad agevolare I'accesso atti (svolto dallo sportello) e il
16| 303.1 1.01 X | x 3 Domenico Leo urbanistF;ca controllo istruttorio (svolto dal servizio). Il progetto € diviso in 3 annualita dal 2025 al 2027 1l 2| 21 1] 6
(nell'anno 2025 si € proceduto all'individuazione dell'operatore tramite accordo quadro); all'anno
2027 l'obiettivo € di completare la digitalizzazione di tutte le pratiche non gia telematiche.
Definire misure organizzative per assicurare la completa ricollocazione delle attivita didattiche e
Dirigente pubblica sportive del plesso Moro in via don Minzoni.
17 (401.1 2.01 X 4 settore 4 istruzione Soggetti coinvolti: utenti, direzioni didattiche, ditte appaltatrici per la logistica ed i servizi erogati (es. 3 9
pulizie)
Dirigente Favorire la fruizione degli impianti sportivi comunali privi di rilevanza economica con particolare
18]402.1 8 X 4 settore 4 sport attenzione alle realta sportive locali ed agli sportivi seriatesi. 2l 31 2 29
Valorizzazione del nuovo Auditorium di Corso Roma e degli spazi adiacenti attraverso la
programmazione, il coordinamento e la promozione di attivita culturali, educative, sportive e ludico-
Dirigente ricreative che favoriscano la partecipazione della cittadinanza e il coinvolgimento delle realta
19| 403.1 8.02 4 sett?)re 4 cultura associative e produttive del territorio. 2l 31 2| 2 9
L'obiettivo mira a trasformare I’Auditorium in un polo di riferimento per la comunita, rispondendo alla
crescente domanda di spazi da parte delle associazioni e offrendo un luogo attrezzato, accessibile e
fruibile per eventi, corsi, incontri e iniziative di interesse collettivo.
201 404.1 8.01 X | x 4 sD;?t%T‘th biblioteca, cultura |[Aumentare il numero dei frequentanti la biblioteca in particolare negli spazi riqualificati 2l 21 3| 1 8
Dirigente Supportare le persone con disabilita e le loro famiglie nella costruzione del progetto di vita, per
21| 409.1 7.03 X | x 4 sett?)re 4 servizi sociali fronteggiare i problemi presenti e cercare soluzioni di vita in termini di maggiore autonomia, 2[ 2| 2| 2 8
socializzazione e integrazione nella comunita
TNnestare nel sistema delrofferta 1ocale 1 progett PNRR, fendendoll ServiZi strattarall € mtegratl a
beneficio delle persone fragili del territorio, attraverso:
- il consolidamento dei percorsi di autonomia per persone con disabilita, con regia e valutazione
orientate al progetto individuale;
Dirigente servizi sociali di |- 'avvio e la regolazione degli alloggi protetti per anziani, con criteri di accesso e raccordo con la
- . s 2 2 2
221410.17-03,7.04,7.06 X X 4 settore 4 ambito domiciliarita; 3 9
- la messa a regime della Stazione di posta come punto unico a bassa soglia per accoglienza,
orientamento e presa in carico della grave marginalita;
- la continuita della supervisione professionale delle équipe, per rafforzare qualita, appropriatezza e
toniita araanizzativa dei corvizi
Dirigente sistema Promuovere la lettura precoce e inclusiva nei bambini 0-6 anni del territorio, favorendo I'accessibilita
23| 411.1 8.01 X 4 sett%re 4 bibliotecario ai libri e lo sviluppo delle competenze narrative attraverso pratiche multimodali e il coinvolgimento di 2l 2 2| 2 8
scuole, biblioteche e adulti educanti.
- innovazione e . . o . . . . S
Dirigente . Predisporre il nuovo auditorium di Corso Roma in modo polifunzionale per: proiezioni,
. ) . . . 2 2 2 2
24| 412.1 8e10 X X1 X 4 settore 4 Euullzublr;:azmne, videconferenze e streaming, incontri, eventi, etc. 8
Promuovere I'educazione civica attraverso azioni informative e attivita di controllo volte a favorire
Dirigente comportamenti rispettosi del decoro urbano e del patrimonio pubblico. Garantire interventi e attivita
25| 501.1 4 X X 5 settgore 5 polizia locale finalizzati alla sicurezza urbana e alla circolazione stradale, nonché alla prevenzione dell’incidentalita, 1] 3| 2 1 7
anche tramite iniziative formative rivolte agli studenti delle scuole superiori presenti sul territorio
comunale
Dirigente olizia Mantenere presidi e controlli sulle attivita economiche e sulla tutela dei consumatori nelle aree
26| 501.2 4 X 5 sett%re 5 gmministrativa mercatali, contrastando I’'accattonaggio molesto e altri fenomeni che generano insicurezza per gli 1l 3 1 i 6

utenti dei mercati cittadini.
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Controllare le aree del territorio maggiormente frequentate dai cittadini, tra cui i parchi, al fine di
271 501.4 4 X X X 5 Dirigente polizia locale |ncr.ementare !a perce2|one.dell.a sicurezza. Pre5|d|a'regll gventlele manlfesta2|_on| ad a_Ito impatto ol 3| 2| 1| 8
settore 5 sociale, organizzate nel territorio comunale, anche in orario serale, allo scopo di prevenire e
contrastare eventuali illeciti
Dirigente Assicurare la tutela della popolazione, nell'ambito delle competenze della Protezione Civile,
28| 504.1 4 X X 5 sett%res protezione civile |garantendo la presenza dei volontari nei luoghi in cui & prevista la loro assistenza secondo quanto 2l 2 2 1 7
stabilito dal Piano di Protezione Civile comunale.
Marco
Bertocchi
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